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Perkeso sedia layani
pengunjung Festival
Megal Lindung U

Oleh MOHAMAD A‘I‘HIR ISMAII.
athirismail@mediamuliacom.

SHAH ALAM: Empat program
perlindungan sosial daripada
Pertubuhan Keselamatan Sosial
(Perkeso) memberi manfaat ke-
pada para pencarum yang men-
carum melalui Lindung Peker-
ja, Lindung Kerjaya, Lindung

¢ LINDZNG

peratus ke atas Faedah Caru:

man Lewat Bayar (FCLB) kepada
majikan sepanjang festival bagi
membantu mereka menyele-
saikan tunggakan caruman dan

perkongsian dalam sesi borak
santai bersama aktivis kema-
nusiaan Zainal Rashid Ahmad
(ZRA), tausiah oleh Sheikh
Mahmood Al Wasobi, serta ce-
ramah agama oleh Ustaz Mad
Kecik.

Dalam program sepanjang
tiga hari itu juga, orang ramai
berpeluang menjalani saringan

Kendiri, Lindung Kasih. menggalakkan pematuhan ter-  kesihatan percuma oleh Baha-
Semua maklumat lanjut hadap tanggungjawab keselama-  gian Perubatan dan Pemulihan
berkaitan perlindungan sosial ~tan sosial pekerja namun tertak-  perkeso serta saringan kanser
itu, tersedia kepada pengunjung  luk kepada terma dan syarat. percuma oleh Majlis Kanser Na-
Festival Mega I Lindung U 2025 Pada Festival Mega I Lindung  gjonal (Makna).
yang berlangsung selama tiga Uy Perkeso bersedia menerima  Menambah - kemeriahan,
hari bermula hari ini di p ) 70,000 p j boleh y
gan Stadium Shah Alam pengunjung untuk menyem-  tai ~aktiviti seperti dekorasi
Ketua C: dan memahami ke tiramisu ‘Lindung Kasik,

maan, Media dan Perhubungan
Awam Perkeso, Datuk Tengku
Khalidah Tengku Bidin berkata,
festival itu berperanan sebagai
pusat sehenti perlindungan so-
sial negara, yang menghimpun-
kan pelbagai perkhidmatan dan

aktiviti komuniti di bawah satu .

bumbung.

“Melalui festival itu, orang
ramai boleh mendaftar dan me-
nyemak status caruman, men-
dapatkan khidmat nasihat dari-
pada Perkeso serta mendekati

Ibagai inisiatif perlind:
sosial dltawarkan, katanya

Orang ramai juga berpeluang
mendapatkan maklumat lan-
jut pelbagai bantuan menerusi
program Sosial - Sinergi serta
faedah-faedah lain termasuk
kemudahan Pusat Rehabilitasi.

Malah, Perkeso turut mena-
warkan diskaun sehingga 80

ak,
lebih dekat skim perlindungan
sosial dar!pada‘ Perkeso selain

menarik serta peluang meme-
nangi hadiah lumayan.

Selain pelbagai peng*:slan
menarik aktiviti di reruai utama
Perkeso, bermacam-macam lagi
tarikan disediakan seperti ham-
pir 1,000 peluang kerjaya dalam
Karnival Lindung Kerjaya My-
FutureJobs serta 60 gerai ma-
kanan viral dan popular.

Peluang itu disediakan oleh
syarikat terkemuka seperti DRB-
Hicom Auto Solutions Sdn Bhd,
Watsons, Top Glove Corporation
Berhad, Media Prima Berhad,
dan Mega Fortis Berhad di pel-

bual bicara ‘Lindung Pekerja’,

pertandingan e-Sport ‘Lindung

l(endiri’ perkongsian inspixasi
uh

Ferry, serta penunju.ka.n silap

mata oleh Mawie Magic.

Setiap-malam, pentas utama
bakal dihangatkan dengan Kon-
sert I Lindung U menampilkan
barisan artis popular seperti
Rabbani, Drama Band, Kartika,
Kristal X dan Sofazr.

Perkeso menjemput semua
lapisan masyarakat daripada
pekerja, majikan, pencari kerja
hingga keluarga untuk hadir
ke Festival Mega I Lindung U,
yang berlangsung dari 10.00
pagx hmgga 10.00 ma]am, dan

bagai peringkat dengan
gaji sehingga RM10,000.

Di samping itu, pengunjung
juga boleh mengetahm pelba-
gai lagi maklumat menerusi

ber hadiah
menarik bernilai keseluruhan
RM20,000 seperti tablet, basi-
kal, peralatan elektrik dan ba-
nyak lagi.
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Wanita MyWira Accelerator

perkasa 100,000 wanita

Oleh SABRINA ZULKIFLI
Sabrna zulkfi@mediamulia com my

KUALA LUMPUR: Wanita MyWira
Accelerator menyasarkan untuk
memperkasa lebih 100,000 wani-
ta dengan kemahiran dan peluang
pekerjaan berimpak tinggi men-
Jelang 2030.

Menteri Sumber Manusia,
Steven Sim Chee Keong berkata,
inisiatif tersebut mencerminkan
komitmen kerajaan untuk mem-
bina tenaga kerja inklusif dan
bersedia menghadapi perubahan
Struktur ekonomi global.

“Melalui TalentCorp, Kemen-
terian Sumber Manusia (KESU-
MA) sedang melatih wanita un-
tuk menceburi sektor berimpak
tinggi seperti kecerdasan buatan
(AI) dan tenaga boleh diperbaha-
rui, bagi memastikan bakat tem-
patan sejajar dengan keperluan
ekonomi masa hadapan. §

“Jurang gaji antara jantina

- menunjukkan penyusutan ketara,

apabila perbezaan median menu-
run daripada RM211 pada 2023 ke-
pada hanya RM18 pada Mac2025.

“Hampir 50 peratus syarikat

tersenarai awam di Malaysia

juga kini mempunyai sekurang-
kurangnya 30 peratus pengarah
wanita,” katanya semasa Majlis
Pelancaran Wanita MyWira Ac-
celerator di sini semalam.

Beliau berkata, kerajaan turut
memperkenalkan pelbagai dasar
mesra keluarga termasuk hak
kepada ‘Aturan Kerja Fleksibel

TUNKU Besar Seri

Tunku Ali

1bni Tuanku (

diPusat

MyWira A
K

(AKF), potongan cukai sehingga
RM500,000 kepada majikan yang
melaksanakannya serta potongan
cukai 50 peratus bagi cuti bergaji
untuk penjagaan keluarga.
“Belanjawan 2026 pula mem-
perluaskan pelepasan cukai pen-
jagaan anak kepada kanak-kanak
berumur enam hingga 12 tahun.
“Melalui inisiatif ini, kerajaan
ingin menghapuskan halangan
penyertaan wanita dalam pasaran
kerja dengan menekankan latihan
pekerjaan fleksibel serta memu-

puk tempat kerja yang mesra pen-
jagaan dan keluarga,” katanya.
Pelancaran itu turut menanda-
kan penyertaan rasmi Malaysia
dalam Rangkaian Global Gen-
der Parity Accelerator Forum,

sekali gus menjadikan’ negara’

ini yang pertama di ASEAN me-
nyertai platform global tersebut
bagi memperkukuh penyertaan
ekonomi wanita.

Bagi tahun pertama pelaksa
naan, sebanyak 1,000 wanita akan
dilatih di bawah program MyMahir

yen Sime Darby. Turut bersama, Steven Sim (dua kiri) dan Menteri
Keluarga dan Masyarakat, Datuk Seri Nancy Shukri (dua kanan).

TalentCorp, dengan kadar penem-
patan pekerjaan disasarkan pada
80 peratus dalam tempoh enam
bulan selepas tamat latihan.
Program itu turut mendapat
sokongan 1,000 syarikat tempatan
melalui pelaksanaan amalan kerja
fleksibel, peluang program kem-
bali kerja serta keutamaan kepada
pengambilan graduan wanita.
- Model pelaburan bersama
bernilai RM15 juta diperuntuk-
kan bagi menjayakan fasa awal
program tersebut.

UNIT KOMUNIKASI KORPORAT
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KESUMA paling dinamik di ASEAN

Malaysia diiktiraf
dunia dalam
usaha memacu
kemahiran

dan reformasi
pasaran buruh

Lawatan pertama Ketua Penga-
rah International Labour Orga-
nization (ILO), Gilbert F
Houngbo ke Malaysia sejak ne-
gara menyertai badan buruh du-
nia itu pada tahun 1957 menjadi
detik bersejarah buat dunia pe-
kerjaan negara.

Dalam ucapan pembukaannya
di Global Skills Forum (GSF) 2025
di Kuala Lumpur, Houngbo, ba-
rubaru ini menzahirkan peng-
hargaan kepada Malaysia dan
mengiktiraf kepimpinan Menteri
Sumber Manusia, Steven Sim
yang disifatkannya sebagai an-
tara menteri buruh paling di-
namik dan berwawasan tinggi di
rantau ini.

“Saya ingin memberikan peng-
hargaan ikhlas kepada Kemen-
terian Sumber Manusia di bawah
kepimpinan Steven Sim, yang sa-
ya anggap sebagai antara men-
teri buruh paling dinamik dan
bcrpandangan jauh di rantau

"Keplmpi.uan beliau dalam me-
nerajui ASEAN Year of Skills
2025 mencerminkan komitmen
Malaysia memperkasa tenaga
kerja serantau,” katanya.

Beliau turut memuji peranan
Malaysia yang kini dilihat seba-
gai contoh kejayaan dalam pe-
laksanaan dasar kemahiran dan
pembelajaran sepanjang hayat,
seiring strategi ILO untuk mem-
bina masa depan kerja berteras-
kan manusia dan keadilan so-

sial.

“Pelaburan dalam kemahiran
adalah pelaburan terbaik bagi
mana-mana negara. Apabila ke-
rajaan, majikan dan pekerja be-
kerjasama, i menjadi

Lumpur, baru-baru ini.
, bagi membi

»Global
Skills

Steven Sim bemcap pada Majlis Global Skills Forum (GSF) 2025 di Kuala

tiga ciri utama, iaitu

pakar, ma
sa depan tenaga kerja global.
Selain turut menjadi medan
untuk menyoal semula, bagaima-
na dunia dan khususnya rantau
ASEAN, boleh melahirkan tena-
ga kerja yang tangkas, berkema-
hiran serta berperikemanusiaan

belajar sambil bekerja, belajar
melalui amalan dan pembelaja-
ran sepanjang hayat.

Latihan ini, katanya, perlu ber-
sifat tangkas serta mampu me-
nyesuaikan diri dengan peruba-
han pesat dalam industri.

S agenda

dalam
teknologi baharu.

pemangkin inovasi, produktiviti
dan keterangkuman sosial,” ka-
tanya lagi.

lobal SKills Forutidorong
jaspirasi ASEAN
berkemahiran ting;
Steven pula berkata, Global Skills
Forum bukan sekadar wacana
akademik, sebaliknya menjadi-
kan Malaysia tuan rumah kepada
satu perbincangan global yang
penting.

Katanya, forum itu platform
berprestij yang menghimpunkan
lebih 50 negara termasuk wakil

kerajaan, majikan, pekerja dan - kemahiran untuk pekerja peflu:

dari-
pada Ketua Pengarah ILO itu,
Steven menegaskan, dalam me-
ngejar kemajuan ekonomi, kera-
jaan tidak seharusnya melupa-
kan nasib pekerja biasa kerana
kemajuan ekonomi dan teknologi
mesti seiring dengan kemajuan
kemanusiaan.
Beliau berkata, maruah seo-
rang pekerja bukan sahaja da-
tang daripada peﬂmdunsan. te-

tapijugadaripadak

Bagi
ini, Kementerian Sumber Manu-
sia (KESUMA) sedang memba-
ngunkan satu platform latihan
baharu yang menghimpunkan
kursus kemahiran terbaik dari-
pada dia latihan

mataysea D

% t»GIobaI

Lumpur, baru-baru ini.

tipan levi RM6.17 bilion telah di-
gunakan untuk melatih hampir 4
juta pekerja di seluruh negara.
Beliau menambah, Malaysia
berhasrat untuk melihat ASEAN
menjadi antara rantau
berkemahiran tinggi di dunia.
Dengan populasi sekitar 700 ju-
ta orang yang berkongsi budaya,
bahasa dan tradisi, integrasi te-
naga kerja serantau untuk ker-
{;shama ekonomi adalah lebih mu-

“fnﬂah matlamat utama pe-

dan antarabangsa, disahkan oleh
pakar industri dan boleh diakses
oleh semua lapisan masyarakat,”

katan;

ln]snaul‘ ini berpaksikan asas
kukuh yang telah dibina melalui
HRD Corp, di mana majikan me-

peluang yang diberikan.

Beliau turut menekankan, da-
lam dunia yang berubah pantas
hari ini, pendidikan dan latihan

AANAIAANN DN -\.-,m..

g levi 1 peratus dari-
ﬁda gaJl pekerja untuk tujuan

Selak tahun 2023 hingga Ogos
tahun ini, sebanyak RMS5.77 bi-

Global Skills Forum,
iaitu membina tenaga kerja se-
rantau yang berkemahiran dan
berdaya saing di peringkat glo-
bal,” katanya.

berteraskan manusia

Sementara, Timbalan Perdana
Menteri, Datuk Seri Dr Ahmad
Zahid Hamidi dalam ucapan pe-
rasmian menegaskan, dunia kini

SKills

Hounqbo berucap pada Majlis Global Sk:Hs Forum (GSF) 2025 di Kuala

dan dinamik global baharu. -

Beliau berkata, ini menjadikan
kemahiran manusia semakin
penting dalam menentukan hala
tuju ekonomi masa depan.

“Kemunculan Al dan transfor-
masi digital memaksa kita me-
nilai semula peranan sebenar
manusia dalam ekonomi moden.
Ekonomi kita dibina terlebih da-
hulu oleh rakyat dan kemahiran
mereka.

“Jika kita menutup jurang pe-
Juang dan memperkukuh modal
insan, kita akan mencapai masa
depan yang didefinisikan oleh ke-
majuan, bukan ketamakan,” ka-

tanya.

Beliau turut menekankan, ke-
jayaan pembangunan kemahiran
tidak mungkin dicapai tanpa ker-
Jjasama erat antara kerajaan, ma-
jikan dan pekerja, selaras dengan
semangat tripartit yang menjadi
asas kepada GSF tahun ini ber-
temakan The Role of the Private

lion atan 9¢ ipada ku-

berdepan perubahan besar akl
~bat Wﬂm

1AIIIIID

Sector in SkllLv Deuelupment Dri-
+ving nd Impact. -~
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Kemahiran TVET aset
masa depan — Ahmad Zahid

PETALING JAYA - Malay-
sia terus diiktiraf di peringkat

menghimpunkan pemimpin dan
wakil dari hampir 50 negara bagi

merupakan kunci yang mem-
buka pintu kepada kemakmuran

sebagai hala tuju pem- bersama.
agenda Pendidikan dan Latihan  bangunan kemahiran global. Global Skills Forum 2025, yang
Teknikal dan Vokasional (TVET) “Insya-Allah, ini - Buruh
dan pembangunan modal insan  akan bagi (ILO)
berkemahiran tinggi dirantauini.  tikan tenaga kerja negara kekal selama dua hari sejak Selasa lalu
Timbalan Perdana Menteri, relevan, beretika danberdayasa-  diKuala Lumpur.

Datuk Seri Dr. Ahmad Zahid
Hamidi berkata, ia berikutan
penganjuran Global Skills Forum
2025 yang buat julung kali diada-
kan di luar Geneva.

“Global Skill Forum 2025 ini

ing dalam ekonomi masa depan,”
katanya dalam hantaran di Face-
book semalam.

Ahmad Zahid berkata, kema-
hiran ialah ‘aset’ sebenar masa
depan, manakala pengetahuan

Forum itu memfokuskan ke-
pada isu-isu strategik seperti
transformasi digital, ekonomi hi-
jau, kecerdasan buatan (AD, dan
industri baharu yang memben-
tuk masa depan pekerjaan.

AHMAD 1k

2025 di Kuala Lumpur kelmarin.

UNIT KOMUNIKASI KORPORAT
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to Skills Development for the Future Workforce marK
global community to strengthen collaboration, nur
s towards a resnllent sustamable andicompetitive M

Human Resources Minister Steven Sim (second from left) shakes hands with ILO director-general Gilbert F. Houngbo at 'he Global Skills Forum (GSF) 2025,
Kuala Lumpur on Oct 22, as Deputy Prime Minister Datuk Seri Ahmad Zahid Hamidi (middle) looks on.

HISTORY

IN THE MAKING

International Labour Organization (ILO) director-general
Gilbert F. Houngbo made a historic first visit to Malaysia to speak at
the Global Skills Forum 2025, held in Kuala Lumpur, Oct 21. Praising
Human Resources Minister Steven Sim as one of Asean’s most dynamic
and visionary labour ministers, Houngbo also commended Malaysia's
leadership in advancing skills development and labour market reforms.
> See report on NEXT PAGE.
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ILO PRAISES KESUMA MINISTER'S
LEADERSHIP AS ‘MOST DYNAMIC' IN ASEAN

Malaysia recognised globally for its efforts in driving skills development
and labour market reform

THE official visit to Malaysia
the International Labour il
grtiznlndm (ILO) director-gen-
cmm F. Houngbo on Oct 21
marked a historic moment for

'lwxshtommyhunftk
appredation to the Ministry of
Human Resources under the lead-

leadership
uxgl}wman\earolsk'mszozs
m:ﬂmmhym A
pawmngourmgwn
workforce for

He also praised Mahysia\smie
asarnnddo{succesmbn le-

ing policies, aligning wi

ILO's strategy of building a future

of work centred on humanity

and sodial justice.
__“Investment in skills s the best

making hosting
country for a vital global dia-
logue on how nations can
pare a workforce that is agile,
skilled and humane in an era
shaped by new t

forum this year plans to
uzdem:gohleﬂ'umby
transform

rhruughmhmhng revolu-
mmsmgmemleom\epmm

nOmic progress, governments
must not lose sight of the ordi-
nary worker, as economic and

Delegates at the GSF sims to accelrate gobal efforts, skills through s
private sector. ﬁmu\umc«pwemmsmm Mdm»edSMmCantoduLabowWVocanonalanngMnstenqSou
Vietnam Education and Training Ministry’s -

Huong, KESUMA secretary-general Datuk

——

1

mow ™,

-qg_-"

THE STAR, FRIDAY 24 OCTORIR 2023

the role of the

and Training deputy director general Nguyen
Mohd Yusof, Homg)o.s-n. LaoPeoplesDermctathmnbﬁcLab«randSocnalWe"uem

Thi Viet

Azman
minister Phongsaysack lnthalam. Timor-| ‘l;'este Vocational Tramng and Employmem sme secretary Rogert'z Araujo Mendonca, Indonesia Manpower

Policies and Planning

Tmmmwsukbmwmmwﬁm)mamawmklhdamamdkseanSeaetaﬁaLLab«:w

Civil Service

Division senior officer Madyah Rahmi Lukri.

% |»Global

IAP 1

Skills
{ Forum

Huu\gbosaudmmmskilssmebestmmmynamm
workers skills

umunumwmmmmmwm

training platform that will con-
sohda(e lnpquahry skills courses
from both local and international

gdumlogcalm arl\-.nmemh ent must Fm'ldﬂs.vmﬁed Indﬂustry
in hand with human experts and to
& This initiative builds on the
Hesadamxhr’sd;gmy strong foundation established
derives not only from protection tluougitHRDCorp,where
but also from
fmmunployas‘wagesform
Hefunheremphas:sedlhalin ing purposes.
today’s ra changing From 2023 to August this year,
education and skills training for ~ RMS5.77bil, or 94%, of the
workers must embody three key ~ RM6.17bil levy collected has been
characteristics: learning while ulﬂnedtouammarlytuurmﬂ-
working, learning through prac- lion workers nationwide. g
tice, and lifelong learning. He added that
ch training, he noted, must rurAseantobecomemmorme
be adaptive and responsive to most highly skilled regions in the
the fast-paced transformationof ~ world.
industries. With a population of about 700
To advance this agenda, the million sharing similar cultures,
Human Resources Ministry langnagsandmaonsnmul
Is anew labour

»Global
Skills
Forum

Sim stressed that in pursuing economic progress, governments mu:
not lose sight of the ordinary worker, asmutdtecmologul
advancement must go hand in hand with human development.

driven by artifi-

hmﬂnmvba!shllsfmm-

to build a regional workforce

that is skilled and globally com-
" he said.

Twitter) on Oct 21 that he “held
discussions™ with Sim.
‘\'le are grateful for Malaysia's

ng partnership
'Soaal[wwz and inclusive
growth both nationally and with-
in the Association of Southeast
Asian Nations (Asean)”, he wrote.

Deputy PM emphasised
human-centred future

In his officiating speech,
Depu Prime Minister Datuk
Zahid Hamidi high-
ml!dthewwldishmn\am

making human skills increasing-
ly crucial in shaping the econom-
ic future.

digital
transformation compels us to
re-evaluate the true role of
human beings in the modern
foremost by our people and their
skills.
“If we

bridge opp ity gaps
and strengthen human capital,
we will create a future defined

ments,
consistent with the tripartite spirit

X (previously Twitter) posting by
the nation advancing
social justice and inclusivity.
underpinning this year's GSF
theme: “The Role of the Private

Sector in Skills Development:
Driving Innovation and Impact.”
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100,000 women to upskill

The govt aims to equip them with future-ready skills by 2030

Inclusive
ag 2
Tunku Ali
(fourth from
left) poses
for a group
photo
during the
launch of
the initiative
at the Sime
Darby
Convention
Centre. Also
present
were Sim
(third from
left) and
Nancy
Shukri
(fourth from
right). —
Bernama

KUALA LUMPUR: In a move to
strengthen women’s role in the
national economy, the govern-
ment aims to equip 100,000
women with future-ready and
high-growth skills by 2030 through
the newly-launched Wanita
MyWira Accelerator initiative.
Led by the Human Resources
Ministry (Kesuma) through Talent
Corporation  Malaysia Bhd
(TalentCorp), in partnership with
the World Economic Forum
(WEF), the initiative positions
Malaysia as the first Asean coun-

try to join the WEF's Global

Gender Parity Accelerator Net-
work, a global platform promot-
ing women’s economic inclusion.

Human Resources Minister
Steven Sim said the initiative
underscores the government's
commitment to inclusion and
workforce transformation by pre-
paring Malaysian women for

igh-growth sectors, such as arti-
ficial intelligence (AI) and renew-
able energy.

“Through the Wanita MyWira
Accelerator, the government aims
to remove barriers to women’s
participation in the workforce by
offering flexible job opportuni-
ties, promoting family and care-
giving-friendly workplaces and
expanding access to decent work,
particularly in rural areas,” he

“When the right
policies are in
place, real change
is possible.”

Steven Sim

said during the launch here yes-
terday.

The ceremony was officiated by
Sim, along with Women, Family
and Community Development
Minister Datuk Seri Nancy Shukri,
and Teach For Malaysia chairman
and founding trustee, Tunku
Besar Seri Menanti Tunku Ali
Redhauddin Tuanku Muhriz.

The first phase of the accelera-
tor will train 1,000 women under
TalentCorp’s MyMahir-certified
pathways, aiming for an 80% job
placement rate within six months
of completion.

With a RM15mil co-investment
model, the initiative brings
together 1,000 companies that
have committed to implementing
flexible work arrangements, pro-
viding return-ship opportunities

for who have taken
career breaks and hiring trained
female graduates.

At the same time, Sim highlight-
ed Malaysia’s significant progress
in women’s empowerment, not-
ing that women now form the
majority of students in higher
learning institutions.

The female labour force partici-
pation rate has also increased
from 50.4% in 2007 to 56.3% today.

Furthermore, women now hold
28% of board positions in Malay-
sian public-listed companies, with
over 30% in the top 100 listed
companies, compared to just 5%
in 2007.

“The gender pay gap has also
narrowed significantly, from
RM200 in 2023 to just RM18 as of
March 2025. This shows that
when the right policies are in
place, real change is possible,” he
said, Bernama reported.

Despite this progress, Sim
warned that Malaysia must not
become complacent. He pointed
out that many women remain
absent from the workforce, espe-
cially with the rise of artificial
intelligence, which threatens to
replace routine and white-collar
roles traditionally held by women.

Meanwhile, Nancy emphasised
that the programme reflects
Malaysia’s commitment to build-

ing an inclusive economy, where
women are not only seen as bene-
ficiaries but as key drivers of
growth under the Madani
Economic Framework.

“The government recognises
that when we empower women,
we empower families, communi-
ties, and ultimately, the nation,”
she said.

Nancy also shared details about
the National Policy for Women
2025-2030, themed “Memartabat
Wanita, Memperkukuh Negara”,
which aims to turn commitment
into concrete action by address-
ing barriers such as unpaid care
work, gender discrimination and
unequal access to opportunities.

She highlighted the Budget 2026
commitments, including
RM230mil to. empower over
300,000 women micro-entrepre-
neurs, RM270mil to support wom-
enled SMEs and RM7.9bil in
Technical and Vocational Educa-
tion and Training funding to
strengthen talent pipelines in digi-
tal, green and precision industries.

“With the Wanita MyWira
Accelerator, we are creating real
pathways for women returning to
work, mid-career professionals
seeking growth, and young tal-
ents entering high-demand sec-
tors such as technology, digital
and sustainability,” she said.
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